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. L DISPOZITI GENERALE

Prezentul Regulament intern (in eontinuare Regulament) stabileste
dispozitii speciale, privind raporturile de munca si disciplina muncii in
cadrul Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport (in continuare
Universitate).

1 Regulamentul este alcatuit pe baza prevederilor urmatoarelor acte

normative:

- Codul Muncii;

- Codul Educatiel;

- Legi privind securitatea si sanatatea in munca;

- Conventia Colectiva;

- Contractul Colectiv de Munca;

- Codul de etica profesionala

3. Regulamentul este intocmit de catre reprezentantii Universitatii in
comun acord cu Sindicatului USEFS, n corespundere cu prevederile
legislatiei muncii si actelor normative in vigoare.

4, Acest Regulament contine procedurile si prescriptiile cu caracter
general, potrivit carora se desfasoara activitatea in cadrul Universitatii.

5. Activitatea specifica postului (functiei) pe care 1l ocupa fiecare
angajat este reglementata de fisa postului si altor acte normative.

6. Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru toti angajatii
Universitatii, indiferent de durata Contractului Individual de Munca
(determinat, nedeterminat), durata muncii (norma intreaga/partiala; de
baza sau cumul) si de pozitia ierarhica a acestora, precum si pentru toate
persoanele care isi desfasoara studiile in Universitate.

7. Persoanele din afara Universitatii, care Tsi desfasoara activitatea
in cadrul acesteia, sunt obligate sa respecte, prevederile prezentului
Regulament.



Il. DREPTURILE, OBLIGATIILE SI RASPUNDEREA
ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

8. Tn scopul organizarii eficiente a muncii Universitatea dispune de
drepturile prevazute de legislatia si actele normative in vigoare, printre
care:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea proprie;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat,
in functie de specificul postului ocupat in conditiile legislatiei;

C) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, in
conformitate cu atributiile de serviciu stabilite prin fisa postului si alte
acte normative;

d) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele
individuale de munca cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare;

e) sa exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire
de catre fiecare salariat a obligatiilor de serviciu stabilite in fisa postului
si alte acte normative;

f) sa evalueze periodic activitatea personalului stiintifico-didactic,
didactic si auxiliar, a personalului administrativ, in conformitate cu
prevederile legale si cu procedurile interne;

g) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

h) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si prezentului regulament.

9. Universitatii 1i revin, obligatiile prevazute de legislatia si actele
normative n vigoare, printre care:

a) informarea salariatilor asupra datei la care contractul individual
de munca urmeaza sa-si produca efectele, a duratei contractului
individual de munca, duratei concediului anual de odihna, conditiilor de
acordare a preavizului si duratei acestuia, a salariului de baza si altor
elemente constitutive ale salariului, precum si a datei platii salariului, a
duratei normale a muncii, a programelor individualizate de munca si de
lucru;

b) informarea salariatilor asupra conditiilor de munca si relatiilor de
munca, precizand: riscurile specifice postului; locul de munca sau, n
lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s&@ munceasca in
diverse locuri; functia/ocupatia conform actelor normative, precum si fisa
postului, cu specificarea atributiilor postului; criteriile de evaluare a
activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul Universitatii;



C) garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia
dreptului muncii;

d) garantarea asigurarii procedurii de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor salariatilor Tn conformitate cu prevederile Contractului
colectiv de munca, a Cartei Universitatii si cu prevederile legislatiei in
vigoare.

e) respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarii oricarei
forme de Tncalcare a demnitatii;

f) asigurarea permanenta a conditiilor tehnice si organizatorice,
precum si a conditiilor corespunzatoare de munca;

h) acordarea tuturor drepturilor ce decurg din lege si din contractele
individuale de munca;

I) consultarea Sindicatului privind deciziilor susceptibile care pot
afecta substantial drepturile si interesele salariatilor;

J) plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa,
precum si retinerea si virarea contributiilor si impozitelor datorate de
salariati, in conditiile legii;

K) asigurarea respectarii normelor legale privind durata timpului de
lucru si a celui de odihna, precum si a conditiilor specifice;

) infiintarea registrului general de evidenta a salariatilor si operarea
inregistrarilor prevazute de lege;

m) eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesta calitatea
de salariat a solicitantului;

n) asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale
salariatilor, in afara cazurilor prevazute de dispozitiile legale;

0) respectarea clauzelor contractelor individuale de munca;

p) asigurarea egalitatii de sanse si de tratament tuturor persoanelor
la angajare potrivit calificarii, la orientare si formare profesionala, la
promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare.

10. Salariatii Universitatii au drepturi si obligatii care decurg din:
Carta universitara, Contractul individual de munca. Contractul colectiv de
munca, precum si din legislatia n vigoare.

11 Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea
academica. n baza acesteia, ei isi pot exprima liber opinii academice in
spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si de creatie, in
conformitate cu standardele de asigurare a calitatii.

12, Salariatii, ca urmare aincheierii contractului individual de
munca, dispun de toate drepturile legale, inclusiv:



a) la protectia datelor cu caracter personal;

b) la respectarea demnitatii personale;

c) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu
calificarea, complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la venituri egale pentru munca de valoare egalg;

e) la includere in vechimea de munca didactica activitatea didactica
si de cercetare desfasurata anterior in cazul transferului la o institutie de
Tnvatamant care ofera programe de studii de alt nivel;

f) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de
munca, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a
concediilor anuale platite;

g) la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile
legii;

h) la informare si consiliere profesionala, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionalg;

1) la condifii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate
n munca;

J) la libera asociere in scopul apararii drepturilor de munca, a
libertatilor si intereselor legitime;

K) la negociere colectiva si individuala;

) la participarea la actiunile colective organizate in conditii legale;
la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective
de munca, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

13. Salariatului i revin obligatiile prevazute de legislatia si actele
normative n vigoare, printre care:

a) sa respecte prevederile cuprinse in legislatia muncii, CIM, CCM
si prezentul Regulament;

b) sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

c) sa foloseasca cu eficienta timpul de lucru si dotarile institutiei
pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului;

d) sa respecte strict programul de lucru;

e) sa indeplineasca Tntocmai si la timp atributiile ce 1i revin conform
fisel postului;

0 sa respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de
MUuNCca;

g) sa protejeze bunurile Universitatii indiferent de localizarea
acestora;



h) sa informeze conducatorul nemijlocit sau superior locului de
munca despre orice situatie generatoare de prejudicii;

I) sa promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportarii
corecte in cadrul relatiilor de muncag;

J) sa informeze de indata conducatorul nemijlocit sau superior
despre motivul neprezentarii la lucru sau despre survenirea incapacitatii
de munca;

k) sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la
parametrii de functionare mentionati in documentatia tehnica si in
conditii de deplina siguranta;

|) sa gestioneze cu grija materiile prime, materialele, combustibilii
sl energia, Tnlaturand orice neglijenta in pastrarea si administrarea
bunurilor materiale;

m) sa se asigure, atunci cand este ultima persoana care paraseste
Tncaperea, ca toate instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare
cu apa, instalatii electrice, instalatii de gaz etc.) se afla in stare de
nefunctionare;

n) sa respecte cu strictefe normele de sanatate si securitate a muncii
si cele privind folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de
prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea pune in pericol
cladirile, instalatiile Universitatii, ori viata, integritatea corporala sau
sanatatea unor persoane;

0) sa nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si
dotarile institutiei n interes personal;

p) sa respecte principiile impartialitatii si nediscriminarii;

g) sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios, sau de alta natura in exercitarea atributiilor specifice
postului.

14. Salariatului i se interzice:

a) sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au
legatura cu sarcinile de munca specifice;

b) sa paraseasca locul dc munca lara aprobarea sefului
subdiviziunii;

C) sa falsifice actele privind diversele evidente;

d) sa aduca prejudicii onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu
care intra in contact, prin natura relatiilor de serviciu, salariati ai
Universitatii sau din afara Universitatii;

e) sa divulge secretul de serviciu;



f) sa foloseasca nejustificat sau cu neglijenta materia prima,
materialele, combustibilul si energia, cat si bunurile materiale pe care le
utilizeaza in procesul de munca;

g) sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile Tncredintate altfel
decat in parametrii de functionare mentionati in documentatia tehnica si
in conditii de deplina siguranta;

h) sa scoata sau sa depoziteze in incinta Universitatii bunuri
materiale fara forme legale;

I) sa pretinda/primeasca de la alti salariati, studenti sau persoane
straine avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

J) sa foloseasca numele Universitatii, facultatii, departamentului sau
serviciului Tn scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;

K) sa introduca sau sa consume in incinta Universitatii obiecte sau
produse interzise de lege;

|) sa& se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
altor substante interzise;

m) sa savarseasca actiuni care pot pune n pericol imobilele
Universitatii, salariatii sau alte persoane, instalatii, utilaje etc.;

n) sa comita sau sa incite la orice act care tulbura buna desfasurare a
activitatii Universitatii;

0) sa foloseasca in interes personal bunurile sau capacitatile
Universitatii;

p) sa simuleze boala si/sau sa nu respecte tratamentul medical in
perioada incapacitatii de munca;

) sa instraineze oricare bunuri date Tn folosinta sau pastrare;

r) sa scoata din unitate bunurile Universitatii cu exceptia celor
pentru care exista aprobarea conducerii Universitaii;

S) sa treaca si/sau sa faciliteze trecerea sau accesul in Universitate a
persoanelor straine fara ca acestea sa se afle in interes de serviciu sau alte
temeiuri legale;

t) sa foloseasca calitatea de salariat pentru obtinerea de avantaje in
scop personal;

u) s& introduca in Universitate unele marfuri in scopul
comercializarii acestora;

V) sa aiba acces in incinta Universitatii in afara orelor de program
fara acordul conducerii;

W) sa consume sau sa introduca n incinta Universitatii a bauturilor
alcoolice, drogurilor sau altor substante interzise;



X) sa Tntarzie nemotivat la inceperea programului de lucru, sa
paraseasca nemotivat Locul de lucru in timpul programului de munca,

y) sa absenteze nemotivat de la serviciu;

z) sa foloseasca violenta fizica, verbala sau sa hartuirea sexual.

[l. DISCIPLINA MUNCII IN UNIVERSITATE. ABATERILE
DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE POTRIVIT
LEGISLATIEI IN VIGOARE. PROCEDURA DISCIPLINARA

15. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se
subordona unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu contractele colective si cu cclc individuale de
munca, precum si cu regulamentul intern al Universitatii.

16. Disciplina de munca se asigura in unitate prin crearea de catre
angajator a conditiilor economice, sociale, juridice i organizatorice
necesare prestarii unei munci de inalta productivitate, prin formarea unei
atitudini constiente fata de munca, prin aplicarea de stimulari si
recompense pentru munca constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz
de comitere a unor abateri disciplinare.

17. Pentru succese Tn munca, angajatorul poate aplica stimulari sub
forma de. multumiri; premii; cadouri de pret; diplome de onoare.

18. Pentru succese deosebite in munca, merite fata de societate si
fata de stat, salariatii pot fi Tnaintafi la distinctii de stat (ordine, medalii,
titluri onorifice), li se pot decerna premii de stat.

19. Stimularile se aplica de catre angajator dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor. Stimularile se consemneaza intr-un ordin
(dispozitie, decizie, hotarare), se aduc la cunostinta colectivului de
munca.

20. Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile
de munca i se acorda, in mod prioritar, avantaje si inlesniri in domeniul
deservirii social-culturale. Acesti salariati beneficiaza, de asemenea, de
dreptul prioritar la avansare in serviciu.

21. Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni financiare
pentru incalcarea disciplinei de munca.

22. Pentru ncalcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul
sa aplice fata de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare: avertismentul;
mustrarea; mustrarea aspra; concedierea in temeiurile prevazute de
legislatie.



23. Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decét o
singura sanctiune.

24. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa {ina
cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte circumstante
obiective.

25. Sanctiunea disciplinara se aplica de organul céruia i se atribuie
dreptul de angajare (alegere, confirmare sau numire in functie) a
salariatului respectiv.

26. Salariatilor care poarta raspundere disciplinara conform actelor
normative li se pot aplica sanctiuni disciplinare si de organele ierarhic
superioare.

27. Salariatii care detin functii elective pot fi concediati numai prin
hotarérea organului de care au fost alesi si numai n temeiuri legale.

28. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat
sa ceara in scris salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa.
Explicatia privind fapta comisa poate fi prezentata de catre salariat in
termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta
explicatia ceruta se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

29. In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul
este Tn drept sa organizeze si 0 ancheta de serviciu, a carei durata nu
poate depasi o luna. in cadrul anchetei, salariatul are dreptul sa-si explice
atitudinea si sa prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate
probele si justificarile pe care le considera necesare.

30. Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa
constatarea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de o luna din ziua
constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii salariatului in concediul
anual de odihng, in concediul de studii sau in concediul medical.

31. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6
luni din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a
controlului activitatii economico-financiare - dupa expirarea a 2 ani de la
data comiterii. in termenele indicate nu se include durata desfasurarii
procedurii penale.

32. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, ordin,
hotaréare), in care se indica in mod obligatoriu: temeiurile de fapt si de
drept ale aplicarii sanctiunii; termenul in care sanctiunea poate fi
contestata; organul in care sanctiunea poate fi contestata.

33. Ordinul (dispozitia, hotararea) de sanctionare, cu exceptia
sanctiunii disciplinare sub forma de concediere, se comunica salariatului,

io



sub semnatura, n termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii.
Refuzul salariatului de*a confirma prin semnatura comunicarea ordinului
se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

34. Ordinul (dispozitia, hotararea) de sanctionare poate fi contestat
de salariat in instanta de judecata in conditiile art. 355 din Codul Muncii.

35. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi
un an din ziua aplicarii. Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va
fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera ca sanctiunea
disciplinara nu i-a fost aplicata.

36. Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este n drept
sa 0 revoce Tn decursul unui an din proprie initiativa, la rugamintea
salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului
nemijlocit al salariatului.

37. In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare,
salariatului sanctionat nu i se pot aplica stimulari.

38. Pentru comiterea abaterilor disciplinare grave CIM poate fi
desfacut in corespundere cu prevederile Codului Muncii:

a) furtul dovedit sau intentia dovedita de furt al oricarui bun sau
valoare din patrimoniul Universitatii;

b) frauda constand Tn obtinerea unor bunuri n dauna Universitatii
(inclusiv primirea si pastrarea in beneficiul personal a unor sume cuvenite
Universitatii);

C) deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand Universitatii;
d) utilizarea resurselor Universitatii in scop neautorizat;

e) orice fapta susceptibila de a pune in pericol viata si sanatatea
altor persoane sau integritatea bunurilor Universitatii;

f) neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau
morale importante sau a fost periclitata viata altor persoane;

g) refuzul de aindeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii
lerarhici;

h) absente nemotivate;

I) concurenta neloialg;

J) defaimarea cu rea-credinta a Universitatii, daca astfel s-au adus
prejudicii morale sau materiale;

K) sustragerea de documente sau Tnstrainarea de fisiere fura
autorizatie;

|) manifestari violente, brutale sau obscene;



m) divulgarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta
electronicg;

n) falsul Tn acte contabile, documente justificative primare pe baza
carora se fac inregistrari in contabilitate, sau falsul in orice alte acte
intocmite de catre toti salariafii Universitatii;

0) consumul sau comercializarea pe teritoriul Universitatii a
drogurilor si a substantelor

39. Angajatii si studentii Universitatii pot adresa conducerii
Institutiei cereri sau petitii individuale privind incalcarea drepturilor.

40. Pentru examinarea cererilor sau petitiilor individuale ale
angajatilor sau studentilor, Rectorul Universitatii sau alt conducator
abilitat, poate numi persoana responsabila sau poate dispune formarea
comisiei, care vor examina si analiza circumstantele sesizate si vor
propune solutia respectiva.

41. Despre examinarea cererii sau petitiei petitionarul va fi
informat in termenul prevazut cu indicarea temeiului legal al solutiel

42. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale salariatului nu se iau in considerare, cu exceptiile
prevazute de lege.

IV. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA AL ANGAJATILOR

43. Durata normala a timpului de munca reprezinta timpul pe care
salariatul, in conformitate cu contractul individual de munca si alte acte
normative, il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de munca.

44. Durata normala a timpului de munca al angajatilor Universitatii,
cu exceptia personalului stiintifico-didactic si didactic, este de 40 de ore
pe saptaména. Pentru invalizii de gradul 1 si Il (daca acestia nu
beneficiaza de Tnlesniri mai mari) se stabileste o durata redusa a timpului
de munca - de 30 de ore pe saptamana. Timpul de odihna este stabilit, de
reguld, in zilele de sambata si duminica, sau prin rotatie, n timpul
saptamanii, conform unui grafic special alcatuit de conducatorul
subdiviziunii, respectandu-se durata stabilita a saptamanii de munca.
Durata timpului de munca in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se
reduce cu cel putin o ora conform CM.

45. Programul de lucru al angajatilor din universitate este stabilit, de
reguld, intre orele 8.00 si 16.00.



46. Pentru personalul stiintifico-didactic si didactic si lucratorii
bibliotecii, durata saptamanii dc lucru este de 35 de ore, in baza carora se
alcatuiesc planurile individuale dc munca. In limita zilei de munca de
sapte orc, cadrele didactice efectueaza toate genurile de activitati
(didactico-metodice, educationale si de cercetari stiintifice) consemnate
in planurile individuale de munca pentru anul universitar curent, aprobate
de sefii catedrelor, pentru cadrele didactice; si dc catre decani, pentru
sefii de catedra.

47. Sarcina didactica stabilita anual pana la 15.09., de regula, nu se
schimba pe parcursul anului de studii. La repartizarea sarcinii didactice se
va respecta, de regula, principiul continuitatii de predare a disciplinelor.

48. Durata maximala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore
pe saptamana.

49. Munca suplimentara peste programul normat de lucru se poate
efectua numai n cazurile si conditiile prevazute de legislatia in vigoare si
Cu aprobarea prealabila a conducerii universitafii si a Sindicatului
USEFS.. In mod benevol se admite munca suplimentard peste programul
normat.

50. Serviciul Resurse umane are obligatia de a verifica respectarea
programului de munca de catre toti angajatii universitatii si a aduce la
cunostinta conducerii universitatii aspectele negative constatate, cu
propuneri concrete pentru eliminarea lor.

51. Tabelele colective de pontaj se vor intocmi pe formulare
tipizate, conform statutului-tip de functii, de catre responsabilii
subdiviziunilor structurale ale universitatii; ele vor fi semnate/vizate de
catre sefii subdiviziunilor si expediate Contabilitatii si gestionare lunar,
pana la data de 25 a lunii curente.

52. Tuturor angajatilor li se acorda concedii anuale, acestea fiind
programate de catre conducerea universitatii, de regula, la sfarsitul anului
de studii. Durata concediilor de baza anuale platite se stabileste conform
prevederilor legislatiei in vigoare. Concediul suplimentar, Tn conditii
speciale, este acordat conform prevederilor Contractului colectiv de
munca in vigoare, inlesnirile de concediu pot fi folosite numai in anul
calendaristic curent.

53. Programarea concediului anual este obligatorie atat pentru
angajator, cat si pentru salariat. Salariatul trebuie sa fie prevenit despre
data Tnceperii concediului cu cel putin doua saptaméni inainte.



54. Concediul de odihna anual poate fi aménat Tn cazul aflarii
salariatului Tn concediu medical, al ndeplinirii de catre acesta a uneli
indatoriri de stat sau Tn alte cazuri prevazute de lege.

55. in cazuri exceptionale, cand acordarea concediului poate sa se
rasfranga negativ asupra bunei functionari a universitafii sau a
subdiviziunii respective, o parte a concediului, cu consimtamantul scris al
salariatului si cu acordul scris al reprezentantilor salariatilor, poate fi
amanata pentru anul de munca urmator. n asemenea cazuri, in anul de
munca curent, salariatului i se va acorda cel putin 14 zile calendaristice
din contul concediului de odihna anual, partea ramasa fiindu-i acordata
pana la sfarsitul anului urmator.

56. Concediul anual poate fi fractionat, in interes de serviciu sau la
solicitarea salariatului.

57. Durata efectiva a concediului de odihna se acorda conform
legislatiei in vigoare, proportional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic.

58. Concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, salariatii
au dreptul conform Contractului colectiv de munca aplicabil 1n
universitate. Concediul platit prevazut mai sus se acorda de conducerea
Universitatii, la cererea scrisa a solicitantului, si nu se include in durata
concediului de odihna.

59. Concediul fara plata se acorda salariatilor Universitatii conform
legislatiei muncii in vigoare.

V. REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA
MUNCII IN UNIVERSITATE

60. Administratia are obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea unor conditii normale de lucru, in scopul reducerii
nocivitatilor, prevenirii accidentelor de munca conform Legii securitatii si
securitate si sanatate la locul de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova Nr. 353 din 5 mai 2010.

61. In scopul aplicarii si respectdrii in cadrul Universitatii a
principiilor generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale,
protectia sanatatii si securitatea salariatilor, eliminarea factorilor de risc i
accidentare, informarea, consultarea, instruirea lucratorilor si a
reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea
acestor principii sunt stabilite regulile privind sanatatea Si Securitatea
muncii.
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62. Angajatorul asigura conditii ca fiecare salariat sa primeasca o
instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii muncii,
in special, sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice
locului de munca si postului sau, Tn urmatoarele situatii: la angajare; la
schimbarea locului de munca sau la trecerea in alta functie; la
introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent; la executarea unor lucrari speciale.

63. Tn vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in
munca Si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, Universitatea are urmatoarele obligatii:

a) obtine autorizatia de functionare din punctul dc vedere al
securitatii si sanatatii in munca, inainte dc Tnceperea oricarei activitati,
conform prevederilor legale;

b) stabileste pentru personal, prin fisa postului, atributiile si
raspunderile care-i revin Tn domeniul securitatii Si sanatatii in munca,
corespunzator functiilor exercitate;

c) elaboreaza instructiuni proprii, pentru aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca;

d) asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii Tn munca,
asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si
asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

e) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

f) asigura functionarea permanenta si corecta a sistemelor i
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a
instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate Tn desfasurarea proceselor tehnologice;

g) asigura echipamente de munca fara pericol pentru securitatea i
sanatatea lucratorilor;

h) asigura echipamente individuale dc protectie;

I) asigura accesul salariatilor la acordarea primului ajutor in cazul
accidentelor de munca.

64. Aplicarea normelor de protectie, securitate si sanatate in munca,
va fi asigurata de fiecare persoana incadratda in munca, pe parcursul
intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:

a) Tnsusirea si respectarea normelor de securitate in munca si a
masurilor de aplicare a acestora stabilite de Universitate;



b) desfasurarea activitatii astfel Tncat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat persoana proprie, cat si pe
celelalte persoane participante la procesul de munca;

c) aducerea imediata la cunostinta conducatorului subdiviziunii a
oricarei defectiuni tehnice sau a altei situatii care constituie un pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) incetarea procesului de activitate la aparitia oricarui eveniment,
indiferent de gradul sau de pericol, generator de producerea unui accident
si informarea imediata a conducatorului locului de munca;

e) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare,
corespunzator scopului pentru care i-a fost acordat;

f) intretinerea curateniei si igienei la locul dc munca.

VI. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII, ELIMINAREA HARTUIRII SEXUALE SI A
ORICAREI FORME DE LEZARE A DEMNITATII TN MUNCA

65. Universitatea asigura cadrul organizatoric pentru evitarea
formelor de discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat,
indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, sex, religie, optiune politica,
apartenenta la sindicat, dizabilitate, categoric sociala, varsta, boli cronice
necontagioase, infectare cu HIV, orientare sexuala etc.

66. Tuturor salariatilor li se asigura plata egala pentru munca egala,
libertatea gandirii si exprimarii, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri.

67. Principiul nediscriminarii se refera la urmatoarele situatii:

a) Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de
Munca;

b) stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a
salariului;

c) acordarea garantiilor sociale, altele decat cele ce reprezinta
salariul;

d) conditii de munca echitabile si satisfacatoare;

e) formarea si promovarea profesionalg;

f) aplicarea masurilor disciplinare;

g) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de
acesta.

68. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre Universitate
a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in
legatura cu relatiile de munca, referitoare la:



a) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Tncetarea raportului
de munca;

b) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

c) stabilirea salariului;

d) evaluarea performantelor profesionale individuale;

e) promovarea profesionalg;

f) aplicarea masurilor disciplinare.

69. Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in
varsta dc pana la 4 ani;

c) salariatul se arta in concediu paternal.

70. La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru
ingrijirea copiilor n varsta de pana la 4 ani, sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori
la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la
care ar fi avut dreptul Tn timpul absentei.

71. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala.

72. Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala
de catre angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv
concedierea persoanei angajate care a Tnaintat o sesizare ori 0 reclamatie
la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, cu exceptia unor motive
Tntemeiate.

73. In cadrul relatiilor dintre angajatii Universitatii, precum si al
relatiilor dintre angajati si terte persoane implicate, Tn indeplinirea
atributiilor de serviciu, este interzis orice comportament care
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana
sau un grup de persoane.

74. Constituie abatere de la prezentul regulament orice
comportament cu caracter nationalist dc instigare la ura rasiala sau
nationala, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitatii sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare indreptate Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane.

75. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati si pentru eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de
sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii.



76. Nerespectarea principiilor nediscriminarii si al Tnlaturarii
oricarei forme dc Tncalcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.

VII. DISPOZITII FINALE

77. Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului
Regulamentului Intern se va face de catre seful direct al fiecarui angajat
prin consemnare fntr-un proces verbal, pe baza de semnatura a
salariatilor.

78. Procesul-verbal se va intocmi in douda exemplare: primul
exemplar va fi prezentat la Serviciul Resurse Umane; al doilea exemplar
la conducatorul subdiviziunii.

79. Pentru un angajat care la data aprobarii Regulamentului Intern
lipseste, aducerea la cunostinta se va face in prima zi de la reluarea
activitatii de catre conducatorul locului de munca, urmand ca procesul-
verbal sa urmeze aceeasi procedura enuntata anterior.

80. Pentru noii angajati Regulamentul se va aduce la cunostinta sub
semnatura Tn prima zi de munca Tn Universitate de catre conducatorul
(seful) nemijlocit.

81. Regulamentul isi produce efectele fata de salariati din momentul
aducerii lui la cunostinta acestora.

82. Dupa aprobare, Regulamentul Intern se va afisa pe site-ul:
www.usefs.md

83. Regulamentul se revizuieste periodic Tn concordanta cu
modificarile de natura legislativa la nivelul angajatorului sau al
proceselor de munca.

84. Avand in vedere caracterul dinamic al evolutiei activitatii
institutiei, este posibil ca unele prevederi ale prezentului regulament sa se
modifice. In acest caz, deciziile Senatului, ale Consiliului de
Administratie devin obligatorii si au caracter de anexa la prezentul
regulament.

85. Drepturile i obligatiile salariatilor se completeaza cu
dispozitiile prevazute de legislatia specifica in vigoare.


http://www.usefs.md

